Duales Studium
bei SHD



F Ausbildung bei SHD in Kombination mit dualem Studium

SHD unterstiitzt leistungsstarke Auszubildende gerne im Rahmen der Ausbildung in Kombination mit einem Dualen Studi-
um, um ihnen die Moglichkeit einer iiber ihre Ausbildung hinausgehende Qualifikation zu ermdglichen. Diese zur Ausbil-
dung parallel durchgefiihrte MaBnahme wird vom Unternehmen voll finanziert, insofern der Auszubildende sich fiir die VWA
als Bildungstréger und sich fiir ein von der VWA angebotenes Studium (VWA Betriebswirt, IT Betriebswirt) entschieden hat.*

Fiir ein ausbildungsbegleitendes, duales Studium bei SHD gilt:

™

™

™

™

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Abitur bzw. Fachabitur

Fiir die Ubernahme der Studienkosten muf der Aus-
zubildende im ersten Ausbildungsjahr einen Noten-
durchschnitt von 2,0 aufweisen.

Beginn:
Jeweils ab dem zweiten Ausbildungsjahr
(Herbst- oder Wintersemester)

Studium-Prasenz:

Alle Prasenztage im Rahmen des Studiums werden
vom Auszubildenden in seiner Freizeit absolviert
(wochentlich: samstags oder freitagabends). Eine
Vorlesungsbestdtigung sowie die geschriebenen
Klausuren sind je Semester dem Ausbildungsbetrieb
vorzulegen.

Ausbildungsabschlufi:

Der Weiterbildungsvertrag endet immer mit Ab-
schluss der Ausbildung und der damit absolvierten
Abschlusspriifung. Auf Wunsch und entsprechender
Leistung im Rahmen der Ausbildung kann die Ab-
schlusspriifung von 36 Monaten auf 30 Monate ver-
kiirzt werden. Hierzu ist ein entsprechender Antrag
durch die Ausbildungsleitung, vor Ende des

zweiten Ausbildungsjahres, an die IHK einzureichen.

|:I\/ Finanzierung des Studiums wahrend der Ausbildung:

- Erster Vertrag tiber 12 Monate
(nach Entscheidung der Finanzierung durch SHD)

- Zweiter Vertrag liber 12 Monate
(bei vorzeitigem Priifungsabschluss 6 Monate)

- Das Einverstandnis zur Finanzierung wird jeweils
separat und auf der Basis der aktuellen Leistungen
in Ausbildung, Schule und Studium, erteilt.

El/ Anschlussfinanzierung:

Eine entsprechende Anschlussfinanzierung fiir die
ausstehenden Semester, in der Regel das vierte bis
sechste Semester, kann im Rahmen der Ubernahme
ins Angestelltenverhaltnis erfolgen. Hierzu bedarf es
vor Ablauf des Weiterbildungsvertrags einer erneuten
Absprache und Vertragsregelung.

Eventuelle Anderungen orientieren sich in der Regel an
Betriebsvereinbarungen und betrieblichen Situationen.

*Alle eventuell vom Auszubildenden anderen gewéhlten Bildungstrager
unterliegen in den Themen ,,Inhalte, Dauer und Finanzierung* einer
detaillierten Klarung mit der Ausbildungsleitung.



SHD - der IT-Branchenfiihrer
in der Region

Mit den Softwareldsungen aus den Bereichen ERP,
E-Commerce, Planungs- und Visualisierungssoftware,
Finanz- und Personalwirtschaftssysteme ist SHD seit tiber
35 Jahren strategischer Partner fiir Unternehmen aus der
Kiichen- und Mébelbranche.

Deine Ansprechpartnerinnen

Peggy Kiicken Romy Schafer
Ausbildungsleiterin Ausbildungswesen

Tel. +49 2632 295-613 Tel. +49 2632 295-468
E-Mail: karriere@shd.de  E-Mail: karriere@shd.de

Weitere Informationen zu SHD, unseren Produkten und
Dienstleistungen findest Du auf unter www.shd.de
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